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廉政警示 

教育材料 

清风廉韵 

第 10期 

 

上海立信会计金融学院纪委 2019 年 5月 

严格遵守干部选拔任用工作纪律 
 

《党政领导干部选拔任用工作条例》第五十九条  选拔任用党政

领导干部，必须严格执行本条例的各项规定，并遵守下列纪律： 

  （一）不准超职数配备、超机构规格提拔领导干部、超审批权限

设置机构配备干部，或者违反规定擅自设置职务名称、提高干部职务

职级待遇； 

  （二）不准采取不正当手段为本人或者他人谋取职务、提高职级

待遇； 

  （三）不准违反规定程序动议、推荐、考察、讨论决定任免干部，

或者由主要领导成员个人决定任免干部； 

  （四）不准私自泄露研判、动议、民主推荐、民主测评、考察、

酝酿、讨论决定干部等有关情况； 

  （五）不准在干部考察工作中隐瞒或者歪曲事实真相； 

  （六）不准在民主推荐、民主测评、组织考察和选举中搞拉票、

助选等非组织活动； 

  （七）不准利用职务便利私自干预下级或者原任职地区、系统和

单位干部选拔任用工作； 
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  （八）不准在机构变动，主要领导成员即将达到任职年龄界限、

退休年龄界限或者已经明确即将离任时，突击提拔、调整干部； 

  （九）不准在干部选拔任用工作中任人唯亲、排斥异己、封官许

愿，拉帮结派、搞团团伙伙，营私舞弊； 

  （十）不准篡改、伪造干部人事档案，或者在干部身份、年龄、

工龄、党龄、学历、经历等方面弄虚作假。 

 

 

相关纪律规定： 

《党政领导干部选拔任用工作条例》第三条规定，选拔任用党政

领导干部，必须把政治标准放在首位，符合将领导班子建设成为坚持

党的基本理论、基本路线、基本方略，全心全意为人民服务，具有推

进新时代中国特色社会主义事业发展的能力，结构合理、团结坚强的

领导集体的要求。树立注重基层和实践的导向，大力选拔敢于负责、

勇于担当、善于作为、实绩突出的干部。注重发现和培养选拔优秀年

轻干部，用好各年龄段干部。统筹做好培养选拔女干部、少数民族干

部和党外干部工作。对不适宜担任现职的领导干部应当进行调整，推

进领导干部能上能下。 

《党政领导干部选拔任用工作条例》第三十七条规定，有下列情

形之一的，不得提交会议讨论：（一）没有按照规定进行民主推荐、考

察的；（二）拟任人选所在单位党委（党组）对廉洁自律情况没有作出

结论性意见的，或者纪检监察机关未反馈意见的，或者纪检监察机关

有不同意见的；（三）个人有关事项报告未查核或者经查核存疑尚未查

清的；（四）线索具体、有可查性的信访举报尚未调查清楚的；（五）

干部人事档案中身份、年龄、工龄、党龄、学历、经历等存疑尚未查

清的；（六）巡视巡察、审计等工作中发现重大问题尚未作出结论的；

（七）没有按照规定向上级报告或者报告后未经批复同意的干部任免

事项；（八）其他原因不宜提交会议讨论的。 



- 3 - 
 

《党政领导干部选拔任用工作条例》第六十一条规定，实行党政

领导干部选拔任用工作责任追究制度。凡用人失察失误造成严重后果

的，本地区本部门用人上的不正之风严重、干部群众反映强烈以及对

违反组织（人事）纪律的行为查处不力的，应当根据具体情况，严肃

追究党委（党组）及其主要领导成员、有关领导成员、组织（人事）

部门、纪检监察机关、干部考察组有关领导成员以及其他直接责任人

的责任。 

《中国共产党纪律处分条例》第七十六条规定，在干部选拔任用

工作中，有任人唯亲、排斥异己、封官许愿、说情干预、跑官要官、

突击提拔或者调整干部等违反干部选拔任用规定行为，对直接责任者

和领导责任者，情节较轻的，给予警告或者严重警告处分；情节较重

的，给予撤销党内职务或者留党察看处分；情节严重的，给予开除党

籍处分。用人失察失误造成严重后果的，对直接责任者和领导责任者，

依照前款规定处理。 

《中共中央纪委、中共中央组织部关于严肃换届纪律保证换届风

清气正的通知》（2010 年 12 月 2日，以下简称关于严肃换届纪律保证

换届风清气正的通知）提出了严禁“买官卖官，跑官要官”的纪律。

要求：不准以谋取个人职务晋升、调任、转任、留任或者提高职级待

遇等为目的，贿赂他人；不准利用职务上的便利以为他人谋取职务晋

升、调任、转任、留任或者提高职级待遇等为目的，索取、收受或者

变相索取、收受贿赂。不准采取拉关系、走门子或者要挟等不正当手

段，谋取职务或者职级待遇；不准封官许愿，或者为他人提拔调动说

情、打招呼。 

《关于加强干部选拔任用工作监督的意见》（2014 年 1月 21 日）

要求，对跑官要官的，一律不得提拔使用，并记录在案，视情节给予

批评教育或组织处理；对拉票贿选的，一律排除出人选名单或取消候

选人资格，已经提拔的责令辞职或者免职、降职，贿选的还要依纪依

法处理；对买官卖官的，一律先停职或免职，移送执纪执法机关处理；
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对违反规定作出的干部任用决定，一律宣布无效，按干部管理权限予

以纠正；对说情、打招呼和私自干预下级干部选拔任用的，一律坚决

抵制，视情节给予批评教育或组织处理。 

 

注意： 

1.对“跑官要官”的，一律不提拔使用，并视情节处分。 

2.对“买官卖官”的，先停职或免职，再按纪法处理。 

 

 

典型案例： 

华某，中共党员，某县县委书记。2016 年 1月，某市市委领导班

子进行换届，华某为了谋求当上市委常委，多次到市委书记王某某那

里走动，在得到王某某的允诺后，还分别到市委副书记、市委组织部

部长等人处走动，寻求支持。为确保万无一失，华某还给王某某的妻

子张某某送去价值 20 万元的翡翠玉镯一对。同年 3 月，王某某因腐

败落马。一个月后，华某因涉嫌严重违纪被组织立案审查。 

本案是一起跑官要官、买官卖官的违纪案件。所谓“跑官要官”，

就是为了达到本人或他人职务晋升的目的，违背组织原则和干部选拔

程序，采取种种不正当手段，意图向上级领导索要某个职位或使上级

领导同意将其提拔到某个职位的行为。其实质是在党政领导干部选拔

任用工作中搞非组织活动，是选人用人上的不正之风和腐败现象。所

谓的“买官卖官”，是指将职务作为交易的商品，谋求职务的人给上级

领导送钱行贿，掌握职务任用的领导干部将职务作为谋取钱财的工具，

谁送钱就让谁当官。买官卖官典型的是把商品交换原则带入党内政治

生活，严重败坏选人用人风气。一段时间以来，“不跑不送，原地不动”

的潜规则在一些地方仍暗流涌动，“能力不如关系”的关系学依然为一

些人深信不疑。一些地方跑官要官、买官卖官之风大肆盛行。在他们

的头脑中，没有什么不可以用金钱来衡量。在扭曲价值观的驱使下，
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当官职大小和利益多少挂上了钩，权钱交易就成了谋求私利的垫脚石。

从湖南衡阳贿选案、四川南充贿选案，再到辽宁系统性贿选案，有人

明目张胆拉票贿选，有人堂而皇之收受钱物，有人穿针引线充当掮客，

违反政治纪律、组织纪律的严重程度令人震惊。这些跑官要官、买官

卖官的行为主要特征是感情开路、金钱搭桥、唯官是图，把一切资源

都作为谋取官职和权力的筹码。一个干部，如果是“跑”来的官，其

任职后是很难做好工作的，相反，极有可能变本加厉，利用职权谋取

不义之财，这是恶性循环；如果是“买官卖官”的，其造成的后果会

更坏。选人用人腐败的影响极其恶劣，因为一旦正常的干部选拔规则

受到破坏，就会造成“劣币驱逐良币”的局面，带来方方面面的问题。

一些德才平平、投机取巧的人屡屡得到提拔重用，踏实干事的干部却

没有进步的机会。在逆淘汰的状况下，伤害了不少好干部的心。这些

不良风气和腐败现象，严重干扰党的干部路线方针政策的贯彻执行，

败坏党的风气，损害党的形象，人民群众深恶痛绝。 

本案中，华某作为党员领导干部，应当严格遵守党的政治纪律和

政治规矩，严格遵守干部组织纪律，正确对待组织，正确对待自己，

自觉维护选人用人风气。但其却在扭曲价值观的驱使下，为寻求职务

升迁，四处跑官要官，甚至给他人送钱送物买官，在党员干部中造成

了严重不良影响，破坏了当地的政治生态，应当受到党纪追究。 

（来源：廉洁上海） 
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【执纪曝光】 

 

中央纪委国家监委网站“四风”问题监督举报曝光专区 

通报 10 起典型案例 
 

1.天津滨海农村商业银行法律合规部原党支部书记、总经理李桂

美超标准报销交通费问题。李桂美于 2016 年 12 月至 2017 年 12 月，

多次出差外地，超标准乘坐飞机商务舱 1次，高铁一等座 4次、商务

座 2 次，超标准费用合计 1280 元。2018 年 9 月，李桂美受到党内警

告处分，违纪资金被追缴。（天津市纪委监委） 

2.江苏省无锡市委老干部局副局长袁伟强等人违规公款旅游问

题。2017 年 11 月，袁伟强在带领市老干部活动中心工作人员到郑州、

洛阳调研期间，借机游览白马寺、龙门石窟等多个景点，旅游产生的

费用 5760 元以虚报伙食、交通补贴方式进行报销。在组织审查期间，

袁伟强等人如实坦白违纪问题，主动退缴上述违纪款项。2018年7月，

袁伟强受到党内警告处分，其他责任人员受到相应处理。（江苏省纪委

监委） 

3.安徽省黄山市农委原党组成员、总农艺师（试用期）朱舜球违

规收受礼品礼金等问题。党的十八大以来，朱舜球多次接受管理服务

对象吴某、徐某等人的宴请；2017 年 6月 18日至 24日，朱舜球在参

加青海绿色发展投资贸易洽谈会期间，与同行的 4家黄山企业参展商

改变考察路线，借机到青海湖等周边旅游，费用由企业均摊；2009 年

至 2018 年期间，收受管理服务对象可能影响公正执行公务的礼品价

值共计 36602 元，其中十八大后收受礼品价值 19982 元。2018 年 12

月，朱舜球受到党内严重警告处分，违纪资金被收缴。（安徽省纪委监

委） 

4.山东省淄博市淄川区商务局外事办副主任肖振芳等 4 人公款

旅游问题。2017 年 12 月 26 日至 30 日，淄川区商务局外事办副主任
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肖振芳、机关党支部副书记杨实庆、外企服务中心综合科科长戚思海、

业务科科长张明功 4 人赴昆明参加培训期间，经肖振芳提议，4 人擅

自退出培训，于 12 月 28 日至 31 日赴大理、丽江等地旅游。肖振芳

作为本次外出培训活动的带队领导，对上述违纪行为负有直接责任和

主要领导责任。2018 年 11 月，肖振芳受到党内严重警告处分，杨实

庆、戚思海、张明功分别受到党内警告处分；对应当由个人承担的费

用合计 1.8 万余元予以收缴。（山东省纪委监委） 

5.海南省三亚市吉阳区农业农村局党组成员、副局长吴育俊私车

公养问题。2016 年 5 月至 2017 年 4 月，吴育俊任吉阳区海防与口岸

办公室副主任期间，用公家的加油卡给其私家车办私事加油，共计

13657.01 元。2019 年 3月，吴育俊受到党内警告、政务警告处分，违

纪资金被追缴。（海南省纪委监委） 

6.广西壮族自治区玉林公路管理局党委书记曲勇强公车私用问

题。2013 年 1 月至 2018 年 8 月期间，曲勇强违规使用公务用车上下

班，并在周末或部分工作日往返玉林至贵港看望家人，产生的油费、

过路费等 23585.71 元在玉林公路管理局报销。立案审查前，曲勇强

主动退还违纪所得。2019 年 3月，曲勇强受到党内严重警告处分。（广

西壮族自治区纪委监委） 

7.贵州省织金县交通运输局党组成员、工会主席曹玮违规发放津

补贴问题。2014 年 12 月，曹玮任县道路运输局局长期间，经其同意，

该单位违规发放职工满勤奖 2.07 万元；2017 年 1 月至 9 月，曹玮任

县交通运输局党组成员、工会主席期间，经其同意，该单位先后 5次

向单位干部职工发放节假日购物卡，共计6.9万元，曹玮本人领取2000

元。2019 年 1月，曹玮受到党内警告处分。（贵州省纪委监委） 

8.云南省剑川县市场监督管理局局长李珍鹏违规使用公务用车

等问题。2018 年 4月，李珍鹏驾驶公车载着亲戚朋友以“回访”企业

为名到羊岑乡蓝莓基地游玩，返回途中饮酒驾车发生交通事故，在社

会上造成不良影响。此外，李珍鹏还存在违规发放、领取补助等问题。
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2018 年 10 月，李珍鹏受到留党察看一年、政务撤职处分。（云南省纪

委监委） 

9.甘肃省金昌市烟草专卖局(公司)党组书记、局长(经理)任志刚

私车公养等问题。2015 年 6 月至 2017 年 6 月期间，任志刚多次用单

位公务卡为其私家车加油，共计金额 18188.79 元；违规在单位财务

报销其私家车维修保养费 2268 元。由于还存在其他违规违纪问题，

2018 年 12 月，任志刚受到留党察看二年处分，违纪资金被收缴。（甘

肃省纪委监委） 

10.新疆维吾尔自治区福海县原质量技术监督局党组书记、副局

长朱易鹏违规发放津补贴等问题。2015 年 9月至 2017 年 4月，经朱

易鹏同意，该单位通过套取项目资金的方式，在中秋、三八等节日期

间，以过节费名义先后 8 次违规给本单位干部职工发放津补贴共计

6.96 万元。此外，朱易鹏还存在其他违纪问题。2018 年 11 月，朱易

鹏受到撤销党内职务、政务撤职处分，违纪资金被追缴。（新疆维吾尔

自治区纪委监委） 

（来源：廉洁上海） 
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